pieczatka szkoty

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 10

im. Bolestawa Zwolinskiego

W Sieradzu



Preambula

W trosce o byt i przyszto$¢ dzieci i mtodziezy Szkota Podstawowa nr 10 im. Bolestawa
Zwolinskiego w Sieradzu kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka.

Dziatalno$¢ naszej szkoty shuzy rozwijaniu u dzieci i mlodziezy poczucia obowigzku
ksztaltowania postaw obywatelskich 1 patriotycznych oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego. Szkota zapewnia kazdemu dziecku prawo do ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, przyjmujgc naczelng zasade podmiotowosci dziecka w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, uznajac je za konieczne i nieroztaczne.

Szkota troszczy si¢ o peilny, harmonijny 1 wszechstronny rozwo6j dziecka —
intelektualny, psychiczny i fizyczny. Nauczyciele wprowadzajg ucznia w §wiat nauki, wdrazaja
do samodzielno$ci, pomagaja w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukacji.

Dziatalno$¢ szkoty opiera si¢ na zasadach tolerancji, demokracji i poszanowaniu
godnosci drugiego cztowieka. Ponadto przygotowuje ucznia do wypelniania obowigzkoéw
rodzinnych 1 obywatelskich, uczy go funkcjonowaé w spoleczenstwie oraz ksztatci
umiejetnosci wspolzycia 1 wspotdziatania w grupie rowiesnicze;.

Nasza szkota liczy si¢ z prawami rodzicow. Maja oni wplyw na dobor tresci
wychowawczych i programowych w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz warunkow,
w jakich uczg si¢ ich dzieci.

W szkole dzialaja w wspoélpracuja réwnoprawne podmioty: uczniowie, rodzice
I nauczyciele, ktoére to majg na uwadze dobro wychowankow, ponosza odpowiedzialno$é
za szkote 1 realizacje jej zadan.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

2) ustawie-Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 im. Bolestawa
Zwolinskiego w Sieradzu;

4) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Sieradz;

5) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora Oswiaty;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10
im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu;

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 10
im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu;

9) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu niebgdacego nauczycielem,;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 10 im. Bolestawa
Zwolinskiego w Sieradzu;



o
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11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekundéw uczniow
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu;

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Bolestawa
Zwolinskiego w Sieradzu,

13) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 10 im.
Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim mowa w art.. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

14) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu;

15) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu.

§ 2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego
w Sieradzu, zwana dalej szkota.

Szkota jest szkotg publiczng — o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ pod adresem: Aleja Grunwaldzka 10, 98-200
Sieradz.

Szkota nosi imi¢ Bolestawa Zwolinskiego.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasto Sieradz z siedzibg przy ul. Plac
Wojewddzki 1, 98-200 Sieradz, a organem nadzoru pedagogicznego jest £odzki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo — ksiggowa zapewnia Centrum Obstugi Finansowej, mieszczace si¢ przy
ul. Rycerskiej 4, 98 — 200 Sieradz.

W szkole tworzy si¢ klasy sportowe.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa r6znych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu”;
2) podluzna pieczgé adresowa z napisem: ,,Szkola Podstawowa nr 10 im. Bolestawa
Zwolinskiego w Sieradzu, 98-200 Sieradz, Aleja Grunwaldzka 10, NIP 827-14-93-4009,
Regon 0010985009, tel. 43 677 72 34, 43 677 72 357,

3. Zgody uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

1.

2.

§ 4.

Zgode na dziatalno$¢ w szkole wolontariuszy, stowarzyszef 1 innych organizacji,

w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki
tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Celem szkoty jest integralny rozwoj uczniow, ksztatcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdoby¢ wiedze 1 umiejetnosci wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijanie
kreatywno$ci ucznidw 1 przyjmowania postawy do jej uzupehlniania i1 efektywnego
wykorzystania w zyciu.

2. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkow szkolnych, rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, wdrazanie
do samorozwoju;

2) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnos$ci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) ksztaltowanie postawy  patriotycznej, poczucia  tozsamosci  indywidualnej,
przynaleznos$ci do wspolnoty lokalnej, regionalnej i narodowe;j;

4) stworzenie zyczliwej atmosfery i wlasciwych relacji wérod spoteczno$ci szkolnej oraz
rozwijanie u uczniow poczucia wlasnej wartosci, szacunku i tolerancji dla innych oséb;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow, przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby ucznia;

6) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania
indywidualnych programow nauczania, indywidualnego nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

7) wspieranie ucznidw Ww rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji, dokonywaniu
Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, motywowanie do nauki;

8) przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

9) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci innych kultur;

10) ksztattowanie kompetencji i zainteresowan czytelniczych oraz rozwijanie kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci;

11) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania informacji z r6éznych zrodet oraz
bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu;

12) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwijania umiejg¢tnosci;

13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanie ku warto$ciom;

14) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej, uswiadomienie roli i zadan czlowieka
w ksztaltowaniu Srodowiska;

15) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

16) ksztattowanie poczucia ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie
1 wspotodpowiedzialno$ci za innych oraz otaczajacy §wiat, petnienie rdl spolecznych;

17) wdrazanie konstruktywnego systemu warto$ci oraz poczucia sensu zycia i istnienia
cztowieka.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego w tym zakresie.



4. Szkota za posrednictwem pedagoga i1 psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia.

5. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym, uchwalonym przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Szkota prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wsrdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli, uczniéw i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

4) realizacj¢ programoéw profilaktycznych.

7. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan, a takze redukcje agresji i przemocy.

8. Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy, a w szczegdlnosci z Policja, Strazg Miejska, Straza Pozarng, wladzami
lokalnymi i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspoélpraca ta jest organizowana przez
pedagogéw, psychologa, wychowawcéw, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli
poszczegolnych zajec.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) rozwija wérod uczniow postawy otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérod uczniow;

3) stwarza mozliwos¢ podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia itp., dzialajagce poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

4) moze organizowa¢ wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie uczniow.

10. Dzialtania, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 3 i 4 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 6.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 6. ust. 1 dziata zgodnie z ustawa. Organy szkoty
funkcjonuja wg odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Nie mogg by¢ one
sprzeczne ze statutem szkoty.

§7.

1. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okre$lone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:



1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
4) kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
a W szczego6lnosci:

a)

b)
)

d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

sprawuje w szkole nadzor pedagogiczny

przedstawia radzie pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoly oraz wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dopuszcza  do  uzytku  szkolnego  programy  nauczania  ogOlnego,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ pedagogiczna;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewngtrznych;

zwalnia uczniéw, w oparciu o odrgbne przepisy, z udziatu w zajeciach z wychowania
fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkatle w obwodzie
szkoty;

odracza na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, rozpoczecie
spetniania przez dziecko, ktore mieszka w obwodzie szkoly, obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

m) powoluje szkolne komisje i zespoly zadaniowe;

n)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze 1 specjalistyczne dla uczniow wymagajacych wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
inspiruyje  nauczycieli do innowacji 1 eksperymentéw  pedagogicznych
(programowych, organizacyjnych, metodycznych, wychowawczych);

opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow
1 materialdow edukacyjnych oraz ustala zasady korzystania z nich, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzytkowania;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

W porozumieniu z organem prowadzagcym organizuje uczniom 2z Orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;
wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem
stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

6



1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
y) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

5) dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

6)

7)

8)

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno - wychowawcze
lub opiekuncze;

Cc) wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty;

e) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

g) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

h) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow,

a w szczeg6lnosci:

a) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

b) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

C) powierza petnienie funkcji i odwotuje z funkcji wicedyrektora i innych
pracownikow na stanowiska kierownicze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom niepedagogicznym szkoty;

f) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej o odznaczenia,
nagrody 1 inne wyrodznienia dla nauczycieli 1 pracownikow;

g) udziela urlopéw zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) i Kodeksem Pracy;

h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

i) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy i w oparciu o szkolny regulamin przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom;

j) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

k) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

I) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania dokumentacji szkoty.

dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada rodzicéw, rada

pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze na okres swojej kadencji.



§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach

1 dziatajagcym na odstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

N

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

odwotanie 1 powolanie nauczyciela na stanowisko kierownicze w szkole;

szkolny zestaw programdéw nauczania oraz zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danego poziomu przez
co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania);

podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a W szczegolnosci organizacj¢ harcerska, ktorej celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian;

moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Szczegotowy sposob funkcjonowania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§9.

. Rada Rodzicéw jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, posiadajagcym

uprawnienia 1 kompetencje okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

. Rada rodzicow jest spolecznym organem szkoty.
. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
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. Wybory reprezentantoéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow

ksztalcenia

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Rada Rodzicéw w ramach swych kompetenc;ji:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢  dotyczaca podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerska, ktorej celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

6) rada rodzicéw oddzialu w I etapie edukacyjnym moze wnioskowaé o pozostawienie
zwiekszonego stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojdg w czasie trwania roku
szkolnego.

10. Rada Rodzicow moze w szczegdlnosci:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Szczegbtowy sposob funkcjonowania rady rodzicow okresla jej regulamin.

1.

2.

§ 10.

Samorzad Uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajgcym uprawnienia

okreslone w art. 85 ustawy.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

2) w szczegblnosci ma prawo do:

a) zapoznania Ssi¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

C) opiniowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

d) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

e) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkotly,



g) wyrazenia opinii w sprawie podjecia w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskg, ktorej celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

h) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11.

1. Zasady wspolpracy organow szkoty:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wszystkie organa szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych spraw szkoty;

wszystkie organa szkoty wspolpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetenciji;

kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia kazdego roku;

przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach

ich dziatalnosci;

organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez

swoja reprezentacjg, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski, w formie pisemnej lub

ustnej;

wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia;

uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole;

koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

C) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach, organizuje spotkania przedstawicieli
organow szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapewnia wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoly

(o)

podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania: rady pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi szkoty, rodzicow

z nauczycielami/wychowawcami i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) gazetke szkolna;
6) szkolng strong internetows.

W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dgzenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag miedzy sobg ( negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podj¢ta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu ( posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.
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6.

=

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 12.

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18, ust.1,
pkt.2, lit. a-d ustawy.

Szkota na podstawie decyzji rady pedagogicznej moze realizowaé pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 13.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania,
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontroluja realizacj¢ zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 14.

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku.

Termin klasyfikacji $rddrocznej wyznacza termin ferii zimowych. W uzasadnionych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmianie terminu przeprowadzenia
klasyfikacji §rodrocznej

Dyrektor szkoty ma prawo ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota, w dniach, o ktorych mowa w ust. 3, organizuje zajgcia wychowawczo —
opiekuncze i informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

Zajecia w szkole prowadzone s3 w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, pkt. 1 wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.
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8. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 moze w uzasadnionych przypadkach zosta¢

w drodze decyzji dyrektora skrécony do 30 minut lub wydluzony do 60 minut

z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

10. Organizacje zajec, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Dyrektor w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa moze zwolnié
ucznia:

1) na podstawie orzeczenia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych
¢wiczen fizycznych oraz informatyki;

2) z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

12. Nauczyciel, w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy oraz otrzymywanego
wynagrodzenia, zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

2) innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 15.

1. Wybdr programoéw nauczania i podrecznikow dokonywany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 16.
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w szkole w formie elektronicznej
(e-dziennika). Sposoéb prowadzenia e-dziennika okre$laja ,,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego™.

§17.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor powierza opieke nad oddzialem jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

W celu zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Od zasady, o ktéorej mowa w ust. 4 dyrektor moze odstgpi¢ z przyczyn od niego

niezaleznych lub:

1) na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy, zaakceptowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek 2/3 ogétu rodzicow danego oddziatu,
zaakceptowany przez dyrektora.

el N =
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§ 18.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki za zasadach
okreslonych w ustawie.

Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i innych
specjalistow otacza opieka uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparciem w tym wsparcie materialne.

Szkota moze udziela¢ uczniom ( w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkoéw
uzyskanych z innych zrodel nieujetych w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 19.

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno —

pedagogiczna.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegllnoSci z orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji  medycznej, wewngtrznej  diagnozy
edukacyjnej, trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) indywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) porad, konsultacji i warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzica.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych
w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Objecie ucznia zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa do czasu
zlikwidowania lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20.

W szkole dziataja zespoly nauczycieli, powotane na czas okreslony i nieokreslony przez
dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty nauczycieli dziatajg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami pracy.

Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci wraz
z wnioskami i rekomendacjami podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym
lub w innym wyznaczonym terminie.
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5. W szkole dziataja rowniez klasowe zespoty nauczycieli, w sktad ktorych wchodzg wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Przewodniczacymi tych zespotow
sa wychowawcy oddziatow. Do zadan zespotu nalezy przede wszystkim:

1) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;
2) wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu problemowych spraw dotyczacych danego
oddziatu.

§ 21.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane réozne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wihasciwy przebieg pracy studenta podczas praktyk odpowiada nauczyciel bedacy
opieckunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 22.

1. W sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej funkcjonowanie szkoty moze odbywaé si¢
w trzech formach:

a) stacjonarna

b) hybrydowa ( mieszana)

c) zdalna
2. O przyjeciu wybranej formy funkcjonowania szkoty decyduje dyrektor w porozumieniu
Z inspektorem sanitarnym i organem prowadzacym.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za realizacje¢
zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatceniu na odleglosc.
4. Zajgcia metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem mozliwych materiatow 1 platform edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli.
5. Kontakt nauczyciel- uczen lub nauczyciel- rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej,
b) za pomocg Microsoft Office 365 (Teams),
c) drogg telefoniczna,
d) drogg e-mailowa lub na zamknigtej grupie Facebook,
e) za pomocg komunikatorow, np. Messengera.
6. Nauczanie zdalne odbywac sie bedzie zgodnie z nowo opracowanym planem lekcji.
7. Podczas opracowania planu lekcji nalezy uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
I ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
8. Nauczyciele beda realizowaé¢ podstawe programowsa, uwzgledniajac specyfike metod i form
pracy charakterystycznych dla nauki na odlegtos¢.
9.Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkoly regulowa¢ beda odrebne zarzadzenia
i regulaminy.
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Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 23.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia i obiekty takie, jak:
1) pracownie i sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) stolowke;

5) gabinety pedagoga i psychologa;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

7) plac zabaw;

8) miasteczko ruchu drogowego;

9) ogrodek dydaktyczny;

10) obiekty sportowo- rekreacyjne (sale sportowe, ptywalnig, zespot boisk);

11) szatnie;

12) pokoje nauczycielskie;

13) sekretariat;

14) pomieszczenia gospodarcze.

Zasady funkcjonowania i korzystania z pracowni, placu zabaw i obiektow sportowo -
rekreacyjnych okre$laja regulaminy zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§ 24.

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscia biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan szkoly, rozszerza i uzupelnia oferte

biblioteki.

Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadah

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare¢ mozliwosci

wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i innych materialow
bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz Kkorzystanie z ksiggozbioru podrecznego

w czytelni;

3) prowadzenie ewidencji czytelniczej i medialnej;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie rdéznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
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b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi: pisarzami, historykami itp.,
C) organizowanie konkursow literackich, czytelniczych, plastycznych itp.,
d) wykonywanie gazetek tematycznych,

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, obrzedow i obyczajow oraz tradycji
polskich, symboli narodowych oraz Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy;

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej obejmuje w szczegolnosci:
1) z uczniami:
a) udostgpnianie zasobow biblioteki i udostgpnianie ICIM,
b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow poprzez gromadzenie odpowiedniej
literatury,
C) przygotowanie do samoksztalcenia,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
e) informowanie uczniéw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami:
a) realizacja zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej, informowanie
o nowos$ciach wydawniczych
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidéw,
c) gromadzenie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki,
d) wspolne przygotowywanie konkursow i imprez szkolnych;
3) z rodzicami:
a) wspolpraca z rada rodzicoOw w zakresie uzupetniania zbioréw,
b) przekazywanie informacji o czytelnictwie uczniow,
c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;

4) z innymi bibliotekami:

a) organizowanie grup wsparcia w celu wymiany doswiadczen,

b) upowszechnianie zasobow innych bibliotek,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.,

d) wspodlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

e) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,

f) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych, konkursow itp.

g) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,

h) organizowanie wycieczek do innych bibliotek.
9. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
10.Szczegotowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony

przez dyrektora.

§ 25.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuncza. Czas pracy okreslony jest
corocznie w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Swietlica prowadzi zajecia dla grup $wietlicowych.

4. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan pracy S$wietlicy opracowany corocznie
z uwzglednieniem wieku uczniéw i ich zainteresowan.

5. Cele i zadania swietlicy uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
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6.

7.

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania, zajgcia

zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawczo — opiekuncze ujmowane sg w dzienniku zajeé
swietlicy.

Uczniowie ucze¢szczajacy na zajgcia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy
okreslonego przez dyrektora.

8. Zadaniem nauczyciela §wietlicy szkolnej jest w szczegdlnosci:

=

N

1.

2.

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, udzielanie uczniom
stabszym pomocy w nauce;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wiasnej;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci poprzez organizowanie
roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

4) wyrabianie umiejetno$ci nawigzywania prawidtowych kontaktow z rowie$nikami
w czasie wolnym, samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan;

5) organizowanie warunkéw do upowszechniania zasad kultury zdrowotnej;

6) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego uczniow, w szczegolnosci
organizowanie zajec¢ i gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow.

§ 26.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stoldwce szkolne;.

Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne. Wysoko$¢ optat, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorym wyzywienie finansuja Os$rodki Pomocy Spotecznej lub inny
podmiot;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa w ust. 2.

Zasady zachowania w stolowce i korzystania z niej okresla regulamin przyjety przez

dyrektora.

§27.

W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.
Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalno$ci okreslaja odrgbne przepisy.
Jesli wystepuje koniecznos$¢ stalego podawania lekéw dziecku, ktore cierpi na chorobe
przewlekla, rodzice przed przyjeciem go do szkoly powinni przedstawi¢ dyrektorowi
informacjeg:
1) najaka chorobg dziecko cierpi;
2) jakie leki dziecko zazywa na zlecenie lekarza, (nazwa leku i sposob dawkowania) oraz
ztozy¢:
a) lekarskie zlecenia na podanie leku,
b) pisemne upowaznienie dla pielegniarki/nauczycieli do podawania leku.

§ 28.

Do organizacji lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych przeznacza sig sale
gimnastyczne, ptywalni¢ oraz boiska szkolne.
Korzystanie z obiektow sportowych okreslajg przyjete w szkole regulaminy.
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Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Koordynator realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

5.

6.

1) planuje dziatalno$¢ informacyjno — zawodowa prowadzong przez szkotge we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym
z wychowawcami klas;

2) dokonuje systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje o pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe dla uczniow;

4) wskazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom zrodla informacji na poziomie regionu,
kraju, Europy i $§wiata na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych zdolnosci i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia,

d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych.

e) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) prowadzi indywidualne doradztwo edukacyjne i zawodowe dla uczniéw i ich rodzicow;

6) prowadzi grupowe zajecia aktywizujgce, przygotowujace ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia aktywnosci zawodowej;

7) organizuje spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

8) organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, stowarzyszen
pracodawcow;

9) przygotowuje do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zZyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

10) wspiera rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo — informacyjnych;

11) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe (Kuratorium O$wiaty,

Powiatowy Urzad Pracy, komenda OHP).
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe;

Zajecia, o ktorych mowa w rozdziale 4, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust.2.

18



=

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 30.

Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami i1 innymi
pracownikami szkoty reguluja odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§ 31.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiadaja

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

W celu realizacji swoich obowigzkoéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim

do wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podr¢cznikow obowigzujgcych
uczniow;

2) realizowania programow ksztalcenia i opieki;

3) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadow;

4) systematycznego i rzetelnego przygotowania do prowadzenia przydzielonych zajec
dydaktycznych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢¢ lekcyjnych;

5) realizowania programow i planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

6) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
1 traktowania wszystkich uczniow;

8) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz dbania
0 powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

9) akcentowania na zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych, moralnych
I estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow
1 drog zyciowych, wskazywanie na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

10) wdrazania dziatan nowatorskich, innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych;

11) systematycznego kontrolowania miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

12) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

13) informowania rodzicow uczniow i cztonkéw rady pedagogicznej o osiggnigciach
1 niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;
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14) prawidlowego i terminowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania
przedmiotu 1 dzialalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I poleceniami dyrektora;

15) przestrzegania dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru zgodnie z przyjetymi
zasadami i harmonogramem, natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

16) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkotly 1 poza nig, zgodnie z przepisami bhp i odrebnymi regulaminami;

17) kierowania si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

18) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze;

20) dbania o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

21) shuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) sumiennego przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 32.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy klasowego okreslaja obowigzujace przepisy oraz
statut.

3. Wychowawca realizuje w szczegdlnosci zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac s$rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z  nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wdraza wychowankow do podejmowania spotecznych dzialan na rzecz innych oraz
ksztattuje wlasciwe postawy moralne;

4) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, mi¢dzy
innymi poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow itp.;

5) tworzy warunki umozliwiajace uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
swojej 0Sobowosci;

6) wdraza ucznidéw do dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

7) pomaga w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami
W nauce i problemami rodzinnymi;

8) wspotpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

9) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

10)ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

11)ustala $roédroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,;

12)prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma mi¢dzy innymi prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej potrzebnej
mu do pracy wychowawczej;

20



1.

2.

2) wnioskowanie o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddziatlu (wycieczki, wyjscia do kina itp.) ze S$rodkow
zgromadzonych przez rade rodzicow lub sponsoréw szkoty.

§ 33.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych

nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom zdolnym, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli;

6) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

9) kontrola spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

10) stata wspotpraca z wychowawcami klas;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy pedagoga okreslonej
odrgbnymi przepisami.

§ 34.

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wiasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

5) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem w realizacji zadan
profilaktycznych, wychowawczych i zdrowotnych;

6) wspoOlpraca z nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem 1 rodzicami przy
minimalizowaniu  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania uczniow;

7) dokonywanie okreslonych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

21



8) wspolpraca z organami szkoty, instytucjami wspierajacymi i wspolpracujacymi ze szkotg
w sprawach dotyczacych ucznioéw;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 35.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
I przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy miedzy innymi:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow, gromadzenie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
€) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opiekowanie si¢ uczniami wspotpracujacymi z biblioteka szkolna,
fksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);
g)prowadzenie réznych form czytelnictwa (wystawy, konkursy, imprezy czytelnicze)
1 rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z czytelnictwa,
h) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej,
i) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych bibliotek oraz
innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych mi¢dzy innymi:
a) przedstawianie radzie pedagogicznej na podstawie statystyki wypozyczen
I obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,
b)gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,
C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 36.

=

W szkole obowigzuje regulamin pracy.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych

w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem

§ 37.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) sekretarki;
3) inspektor ds. bhp i p.poz;
4) samodzielny referent;
5) intendent — magazynier;
6) specjalista ds. obiektow sportowych;
7) pracownikow obshugi.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ regulaminu pracy i innych
wewngtrznych przepiséw szkolnych, bhp i p.poz.;

4. Do podstawowych obowigzkéw w/w pracownikow nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne wykonywanie zadan;

2) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

3) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
4) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
5) opieka nad uczniami i wychowankami szkoty.

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Postanowienia ogodlne
§ 38.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych programdéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) regularne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz jego
zachowaniu, a takze o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i poprawy w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii oraz etyki;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

23



wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug obowigzujacej
skali;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oraz
skalg ocen.

7. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegalo na monitorowaniu
jego postepOW W nauce poprzez:

a) lekcje online w czasie rzeczywistym (Teams),

b) zdjgcia, filmiki z wykonywanych zadan,

c) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

d) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,

e) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane poprzez poczte
elektroniczng lub aplikacje Teams, sprawdziany online.

Informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych i postepach w nauce
§ 39.

1. Kazdy nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego na pierwszych zajgciach
edukacyjnych informuje uczniéw, a rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszym spotkaniu
oO:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz na pierwszym
spotkaniu ich rodzicéw/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Realizacj¢ zobowigzan ujetych w ust. 1 i 2 nauczyciel i wychowawca odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym oraz w Protokole Spotkan Rodzicow Klasy. W przypadku

nieobecnosci ucznia na zajeciach 1 rodzica/prawnego opiekuna na spotkaniu sg oni

zobowigzani do indywidualnego zapoznania si¢ z tymi informacjami poprzez kontakt

z wychowawcg, strone internetowa, biblioteke szkolng lub sekretariat szkolny. Jesli nie

skorzystaja z tej mozliwosci zapoznania si¢ z powyzszymi zapisami, rezygnuja ze swojego
prawa do informacji w tym zakresie.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przedstawione sg w formie
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odrgbnego dokumentu i1 dostgpne w formie papierowej W bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkolnym oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

4. Rodzice uczniow informowani sa o postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji ich
dzieci poprzez:
1) ogolnoklasowe spotkania — co najmniej 4 razy w roku szkolnym;
2) dni otwarte szkoty, ustalone w szkolnym rocznym kalendarzu;
3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb).

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 40.

1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem.

2 Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne o ktorych mowa w § 2
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1 - 3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz
po ukonczeniu I1I klasy szkoly podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i artystycznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z wW/w obowigzkdéw, nalezy bra¢ pod uwage roéwniez systematyczno$¢ udziatu
ucznia
w lekcjach, aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

5 W Kklasach sportowych przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczego6lnosci
nalezy bra¢ pod uwage postep umiejetnosci sportowych ucznia.
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Szczegolowe zasady oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 41.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia jest systematyczne, jawne i dokonywane
w réznych formach zapewniajacych osiagnigcie celu wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocenianie winno by¢ obiektywne i sprawiedliwe bez wzgledu na wczesniejsze osiggniecia.

4. Ocena $rédroczna lub roczna uwzglednia rozwo6j ucznia i wynika z zakresu opanowanych
umiejetnosci, zdobytej wiedzy i prezentowanych postaw.

5. Zasady biezacego oceniania dla klas I-111:

1) w ksztalceniu zintegrowanym (klasy I — III) ocena ma charakter opisowy i spetnia rolg

diagnostyczna, informacyjng 1 motywacyjna. Ocena ta uwzglednia postgpy dziecka
w edukacji, w rozwoju emocjonalno — spotecznym i osobiste osiggnigcia ucznia;

2) w celu biezacego informowania rodzicow i uczniow o osiggnieciach, postepach i rozwoju

dziecka oraz motywowania ucznia do nauki, w ocenianiu wewnatrzszkolnym w klasie I,
II 1 III stosuje si¢ skale oznaczen:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry -5,
¢) dobry-—4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,
f) niedostateczny — 1.

6. Nauczyciele przyjmuja ogolne kryteria poszczegolnych oznaczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 — celujacy — biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, posiadt wiedze
i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania

5 — bardzo dobry — sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach

4 — dobry — aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
aktywnie pracuje na lekcji, jest systematyczny, przygotowany do lekcji, whasciwie
wykorzystuje zdobyte wiadomosci, konczy prace w przewidzianym czasie

3 — dostateczny — opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie
umozliwiajagcym postepy W dalszym uczeniu si¢, rozwigzuje typowe zadania

o $rednim stopniu trudno$ci, pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela, jest mato
systematyczny, nie zawsze jest przygotowany do lekcji, nie przejawia aktywnosci
na lekcji, opanowal w pelni podstawowe wymagania programowe, wymaga statej
motywacji do pracy

2 — dopuszczajacy — pracuje na lekcji ze stala pomocg nauczyciela, jest
niesystematyczny, czesto nieprzygotowany i bierny na lekcji, opanowatl wymagania
programowe w zakresie koniecznym, niezbednym do dalszej nauki, zazwyczaj
nie konczy pracy w przewidzianym czasie

1 - niedostateczny — zazwyczaj nie pracuje na zaj¢ciach, najczgsciej jest
nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udzialu w zajeciach, nie opanowal nawet
W minimalnym stopniu wymagan programowych, nie wykazuje checi do pracy.
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6a. Dopuszcza si¢ stosowanie wzmocnien w postaci plusow i minusow przy tych oznaczeniach
w celu wigkszej motywacji uczniow do nauki.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznidéw klas I —III s3 ocenami opisowymi.

8. Poczawszy od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedhug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;

3) dobry —4;

4) dostateczny —3;

5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny —1

8a. Oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania dla uczniéw z uposledzeniem z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym sg ocenami opisowymi. Do biezacej oceny postepow
W rozwoju ucznia uzywa si¢ skali oznaczen, o ktérych mowa w ust. 5. pkt 2.

9. Przy ocenach srodrocznych i rocznych nie dopuszcza si¢ stosowania znakow (+) lub (-).

10. W ocenianiu biezagcym ucznidow poczawszy od klas IV stosuje si¢ oceny cyfrowe
w skali od 1 do 6. W dzienniku lekcyjnym mozna zapisywac nastgpujace oceny biezace:

6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

11. Formami sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sa:

1) odpowiedz ustna;

2) kartkowka;

3) sprawdzian;

4) praca klasowa;

5) praca domowa;

6) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

12. W ocenianiu form pisemnych stosuje si¢ nastepujacy procentowy wskaznik przeliczania
punktow z pracy na dany stopien (dotyczy roéwniez oznaczen w klasach I —I11)::
1) 0% - 25% niedostateczny;

2) powyzej 25% - 33% niedostateczny +;
3) powyzej 33% - 35% dopuszczajacy —;
4) powyzej 35% - 45% dopuszczajacy;
5) powyzej 45% - 50% dopuszczajacy +;
6) powyzej 50% - 55% dostateczny —;

7) powyzej 55% - 65% dostateczny;

8) powyzej 65% - 70% dostateczny +;

9) powyzej 70% - 75% dobry —;

10) powyzej 75% - 83% dobry;

11) powyzej 83% - 85% dobry +;

12) powyzej 85% - 88% bardzo dobry —;
13) powyzej 88% - 92% bardzo dobry;
14) powyzej 92% - 95% bardzo dobry +;
15) powyzej 95% - 100% celujacy.

13 Aktywno$¢ uczniow podczas lekcji nagradzana jest wpisem plus (,,+7). W zaleznosci
od tygodniowego wymiaru godzin przedmiotu uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg, jezeli
uzyska: 1) trzy plusy z przedmiotu realizowanego ponizej 3 godzin w tygodniu;

2) pie¢ plusow z przedmiotu realizowanego powyzej 2 godzin w tygodniu.
Przez aktywno$¢ na lekcji rozumiemy: czynny udziat w lekcji, umiejetne korzystanie
z tekstu, stownikow i ksigzek pomocniczych, aktywng prace w grupie i inne.

14. Za kazde nieprzygotowanie do lekcji uczen otrzymuje wpis np. W zaleznoSci
od tygodniowego wymiaru godzin przedmiotu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng,
jezeli zglosi:
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1) dwa razy w potroczu nieprzygotowanie z przedmiotu realizowanego ponizej 3 godzin
w tygodniu;

2) trzy razy w polroczu nieprzygotowanie z przedmiotu realizowanego powyzej 2 godzin
w tygodniu.

Za kazde nastepne nieprzygotowanie do lekcji uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak pracy domowej, brak pomocy

potrzebnych do lekcji, nieprzygotowanie si¢ do odpowiedzi ustne;.

Zglaszanie nieprzygotowania nie dotyczy lekcji, na ktéra zapowiedziana zostala praca

klasowa/sprawdzian/kartkowka.

Kartkowka obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje i nie musi by¢ zapowiedziana.

Prace klasowe/sprawdziany z poszczegdlnych przedmiotéw powinny by¢ zapowiadane

z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, co potwierdza wpis w dzienniku lekcyjnym.

W danym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ nie

wiecej niz trzy prace klasowe/sprawdziany. Nie dotyczy to lekcji wychowania fizycznego.

Kazda praca pisemna powinna by¢ oceniona w ciggu 2 tygodni. W sytuacjach losowych

dopuszcza si¢ przesunigcie terminu o czas nieobecno$ci hauczyciela.

Prace klasowe/sprawdziany zapowiedziane nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych

powoddéw przekladane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastagpi na prosbe ucznidw,

nauczyciel wyznacza nowy termin bez konieczno$ci zachowania 7 — dniowego terminu

zapowiedzi. Moze by¢ wtedy przekroczony limit 3 sprawdzianow w tygodniu.

Uczenh moze poprawia¢ kazda ocen¢ z prac klasowych/sprawdzianéw. Poprawa prac

klasowych/sprawdzianow odbywa si¢ w terminie nieprzekraczajagcym 1 tygodnia

od otrzymania oceny. Kazda praca moze by¢ poprawiana tylko jeden raz. Do dziennika

wpisywana jest w osobne kolumny ocena z pracy klasowej/ sprawdzianu i ocena

Z poprawy.

Uczen, ktoéry nie przystapil do pisania pracy klasowej/sprawdzianu z powodu

usprawiedliwionej nieobecno$ci, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nieprzystgpienie W wyznaczonym terminie do pracy klasowej/sprawdzianu

jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Uczen, w przypadku powrotu po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, moze by¢

zwolniony z pisania niezapowiedzianej, krotkiej pracy pisemnej na zasadach ustalonych

na poczatku roku szkolnego z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) w formie ustnej kazdorazowo na prosbe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw;

2) w formie pisemnej w przypadku oceniania pisemnych form wypowiedzi z jezyka
polskiego i jezykoéw obcych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

W nastepujacy sposob:

1) uczniowi — kazdorazowo po ustalonej ocenie podczas lekcji;

2) rodzicowi — do wgladu na terenie szkoly, bez mozliwosci wykonywania kopii,

po uprzednim umdwieniu si¢ z nauczycielem lub podczas zebran z rodzicami i dni

otwartych.

W szczegdlnych przypadkach, o ktérych zdecyduje nauczyciel, rodzic moze

za potwierdzeniem odbioru otrzymaé prace do domu - tylko na swoj wylaczny uzytek

w celu analizy osiagnie¢ oraz korygowania bledow i niedociaggnie¢ w ramach wspierania

dziecka w nauce. Nie dopuszcza si¢ wykonywania kopii prac. Praca musi wrdci¢

do nauczyciela. W przypadku nieoddania pracy rodzic traci prawo do formulowania

zastrzezen, o ktorych mowa w § 12 ust.1.

Nauczyciel zobowigzany jest przechowaé powyzsze prace do zakonczenia biezacego roku

szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Dhtuzsze formy pisemne nie moga zosta¢ przeprowadzone w pierwszym dniu bezposrednio

po feriach zimowych oraz po przerwach swigtecznych (zimowych i wiosennych).
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28. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel opisuje kategori¢ kazdej oceny.
29. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany uwzglednia¢ oceny ucznia uzyskane w szkotach

szpitalnych lub sanatoryjnych.

30. Nie ocenia si¢ charakteru pisma, tempa pracy, zachowania jako oceny z przedmiotu,

nieobecnosci na lekcji, ortografii na przedmiotach innych niz jezyk polski.

31. Codziennie przeprowadzane jest losowanie tzw. ,,szcz¢sliwego numerka”. Uczen, ktorego

1.

no

numer z dziennika zostal wylosowany w tym dniu nie jest oceniany z pracy domowej,
odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek.

Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 42.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z autyzmem
lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania
§ 43.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania w klasach | — III jest oceng opisowa.

Poczawszy od klasy IV srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie¢ wedtug
nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Zachowanie ucznidw ocenia si¢ w dziesi¢ciu kategoriach opisowych (I-X).

Wychowawca, inni nauczyciele i uczniowie wybieraja z poszczegdlnych kategorii opis

najlepiej charakteryzujacy ucznia.

Ilo$¢ punktow w kazdej kategorii okresla si¢ w skali od 3 do O.

Suma wszystkich punktow zamieniana jest na ocen¢ w nastepujacy sposob:

33 — 28 - wzorowe

27 — 24 - bardzo dobre

23— 20 - dobre

19 — 14 - poprawne

13 — 8 — nieodpowiednie

7—0 - naganne

Uczniowi, ktory otrzymal upomnienie dyrektora szkoly, wychowawca obniza oceng

zachowania o jedna warto$¢, za$ uczniowi, ktory otrzymal nagane dyrektora szkoly —

wystawia ocen¢ nagannag.

. Naganna roczna ocene klasyfikacyvjna zachowania moze otrzymaé uczen, w stosunku
do ktorego zostaltywyczerpane wszystkie podejmowane przez szkote dziatania

0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym i ktory w szczegolnosci:

1) stosuje przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych osob, zagrazajac ich
zyciu lub zdrowiu badz naruszajac ich bezpieczenstwo;

2) na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole
posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe,
spozywa napoje alkoholowe lub pali;

3) rozpowszechnia wsrdod ucznidow materialy przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace inne

YVVVYVYVYYVY

osoby;

4) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli lub innych
0sob;

5) narusza godnos¢ osobistg uczniow, nauczycieli  lub  innych osob

poprzez zniestawienie;

6) notorycznie nie przestrzega zasad posiadania telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole.

7) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowg czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

10. Szczegoétowa skala punktowa w poszczeg6lnych kategoriach przedstawia si¢ nastgpujaco:

. Stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy 1 innych uwarunkowan,
uczen:
3 — osigga maksymalne wyniki, wykazujac aktywnos$¢ i zainteresowanie

nauka,

2 — osigga wysokie wyniki, wykazujac si¢ zaangazowaniem i pracg na lekcji,
1 — osiaga przecigtne wyniki, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
0 — osigga niskie wyniki i wykazuje brak zainteresowania nauka.

Il.  Erekwencja
3 — Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien w danym poétroczu,
2 — Uczen ma do 8 nieusprawiedliwionych godz. i spdznien tacznie w ocenianym poétroczu,
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1 — uczeh ma od 9 do 15 nieusprawiedliwionych godz. i spdznien tgcznie w ocenianym
potroczu,
0 — uczen ma powyzej 15 nieusprawiedliwionych godz. i sp6znien tgcznie w ocenianym
potroczu.
Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka w ciggu 7 dni od jego powrotu do szkoty,
w formie:
1) papierowej;
2) ustnej/telefonicznej;
3) wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym (po wypetnieniu stosownej deklaracji).
111 . Ksztaltowanie wlasnych zainteresowan i rogwijanie uzdolnien

3 — Uczen uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych lub pozaszkolnych (np. MDK, SDK, szkota
muzyczna), kolach zainteresowan, kotach naukowych albo prowadzi samoksztalcenie
w wybranym kierunku lub rozwija swoje mozliwosci, co pozwala mu osiggna¢ bardzo
wysoki poziom wiedzy z wybranej dziedziny (ma sukcesy naukowe, artystyczne lub inne).
Bierze udzial w konkursach przedmiotowo-kuratoryjnych, otrzymuje dodatkowe punkty:
1 pkt — etap szkolny, 2 pkt — etap rejonowy, 3 pkt — etap wojewodzki.

2 — Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych (np. MDK, SDK, szkota
muzyczna), kotach zainteresowan, kotach naukowych albo prowadzi samoksztalcenie
w wybranym kierunku lub rozwija swoje mozliwosci, co pozwala mu osiaggna¢ bardzo
wysoki poziom wiedzy z wybranej dziedziny.

1 — Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych lub prosi nauczycieli
o wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupelnia wiedz¢ zdobyta na lekcji
do poziomu niezbednego do uzyskania dobrych stopni.

0 — Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikdw w nauce szkolne;j.

IV. Kultura osobista ucznia

3 — Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobistg, nie posiada telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

2 — Uczen dobrze zachowuje si¢ w kontaktach interpersonalnych pod katem kultury osobistej,
nie zakldca prowadzenia lekcji, posiada maksymalnie 2 uwagi w dzienniku lekcyjnym.

1 — Uczen poprawnie zachowuje si¢ wobec kolegdw 1 0s6b dorostych, posiada od 3 do 5 uwag
w dzienniku lekcyjnym.

0 — Uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny, arogancki, niezyczliwy,
niegrzecznie odnosi si¢ do nauczycieli, niegrzecznie dyskutuje, nie wykonuje polecen
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty, uzywa telefonu komorkowego podczas pobytu
w szkole, przeszkadza w prowadzeniu lekcji — nie stara si¢ o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy i obcowaniu z innymi.

V. Dbalosé¢ o wyglad zewnetrzny

3 — Uczen dba o swoj wyglad zewnetrzny. Podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy.
Na zajecia szkolne przychodzi w ubraniu, fryzurze nieswiadczacych o przynaleznosci
do subkultur (np. irokez, punk, satanistyczne lub anarchistyczne akcesoria) oraz bez
makijazu, pomalowanych paznokci i ufarbowanych wloséw. Dopuszcza si¢ niewielkie
ozdoby w uszach u dziewczat.

2 — Zdarzylo sig, ze strdj, wyglad ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzi
zastrzezenia, ale uczen zareagowat na zwrdécong mu uwage pozytywnie i sytuacje takie juz
si¢ nie zdarzaty.

1 — Uczen nie zawsze dba o higieng, str6j, wyglad, jednak na zwrdcong mu uwage reaguje
poprawa postawy.

0 — Uczen zwykle nie dba o stroj, higieng osobista, wyglad, a takze nie reaguje na zwracane
mu uwagi lub dba o swoj strdj i higieng osobistg, ale posiada kilka odnotowanych uwag

(co najmniej trzy) dotyczacych makijazu, pomalowanych paznokci i ufarbowanych wtosow.
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VI. Sumiennosé i poczucie odpowiedzialnosci
3 — Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek, terminowe wplaty,

przekazywanie usprawiedliwien itp.). Rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych lub
dobrowolnie przyjetych zadan. Zawsze zmienia obuwie.

2 — Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw 1 wywigzuje si¢ z powierzonych mu lub
samodzielnie podjetych obowigzkow. Raczej stara si¢ by¢ sumiennym i odpowiedzialnym.
Zdarzylo mu si¢ 1-2 razy nie zmieni¢ obuwia, co zostalo odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

1 — Uczniowi zdarza si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminéw (zwrot ksigzek, terminowe
wplaty, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), a takze czasami nie zmienia¢ obuwia.
Bez wigkszego zaangazowania wykonuje jednak powierzone mu zadania.

0 — Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Notorycznie nie ma obuwia na zmiang.

VII.  Postawa moralna

3 — W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista 1 innych oséb, szanuje mienie
prywatne i szkolne, wykazuje che¢ pomocy innym. Jego postawa moralna jest bez zarzutu
1 godna nasladowania.

2 - Uczen jest uczciwy, prawdomowny, wrazliwy na krzywde drugiego czlowieka. Szanuje
mienie prywatne i szkolne.

1 — Uczen stara si¢ przestrzega¢ zasad uczciwos$ci, w sytuacji wymagajacej interwencji os6b
dorostych podejmuje poprawe postawy moralne;.

0 — Uczen postepuje niezgodnie z zasadami uczciwosci, nie méwi prawdy lub oszukuje
w inny sposob, jest calkowicie obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnoS$ci
wiasnej 1 innych osob, nie ma potrzeby szanowania pracy wilasnej i cudzej oraz mienia
szkolnego 1 prywatnego, stosuje przemoc fizyczng oraz psychiczng (konflikty miedzy
uczniami).

VIIIl. Postawa spofeczna

3 — Uczen jest zaangazowany W prace na rzecz zespotu, szkoty i Srodowiska lokalnego.
Podejmuje je z wiasnej inicjatywy i chegci dziatania. Wyr6znia si¢ aktywnoscia spoleczna
na tle innych (np. samorzad uczniowski, wolontariat, akademie, festyny, kotko teatralne
i inne kota zainteresowan), dba o tradycje szkoty.

2 — Uczen nie uchyla si¢ od dziatan na rzecz zespotu. Jest do$¢ aktywny spolecznie. Czesto
podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy.

1 — Uczen wykonuje przydzielone mu zadania, jednak nie podejmuje zadnych dzialan
z wlasnej inicjatywy.

0 — Uczen nie pracuje na rzecz zespolu, unika wykonywania zadan. Uchyla si¢
od jakichkolwiek prac spotecznych. Odmawia prosbom innych.

IX. Dbalosé o _bezpieczenstwo

3 — Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace

zagrozenia.

2 — Uczen nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i1 innych, dostrzega

niebezpieczne sytuacje.

1 — Uczen potrafi dostrzec zagrozenia, lecz samodzielne pozytywne dziatania podejmuje pod
wplywem zwrdconej mu uwagi.

0 — Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia postawy pomimo zwracanej uwagi.

X. Stosunek do nalogow i uzaleinien

3 — Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, uczen zachg¢ca innych
do nasladowania swej postawy, aktywnie uczestniczy w forum, konkursach
profilaktycznych.

2 — Nie stwierdzono u ucznia natogow.
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1 — Nie stwierdzono u ucznia natogéw, aczkolwiek przebywal w towarzystwie osob
palacych. 0 — Stwierdzono jednorazowo palenie przez ucznia papierosow.

Zasady klasyfikowania uczniow
§ 44.

1 Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

la. Klasyfikacja $rodroczna ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ktore sg ocenami
opisowymi.

2.Klasyfikacja §rédroczna przeprowadzana jest jeden raz w ciggu roku szkolnego w terminie
wyznaczonym przez termin ferii zimowych. W uzasadnionych przypadkach rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie zmiany czasu trwania pdtrocza.

3. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnig¢ciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

5.Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ocenie zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w Statucie
Szkoly, z wyjatkiem ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, dla ktérego klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ocenie zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ktére sg ocenami opisowymi.

6.Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $roédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7.W przypadku niemoznos$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, ocene ustala zespdt w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch nauczycieli tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I — III wszyscy nauczyciele uczacy
w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego wyznaczony przez dyrektora.

8.Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢

programowo najwyzszej oraz

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

10Pozytywnymi rocznymi 1 koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone

w stopniach:

11.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

Negatywna roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu niedostatecznym,

czyli ,,17.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli uczacych w danej klasie, opinii uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia. Zasi¢ganie opinii nauczycieli odbywa si¢ w formie
pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego. Zasi¢ganie opinii uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia odbywa si¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy
klasowego roéwniez w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego.

Dokumentacj¢, o ktoérej mowa udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty bez

mozliwoéci wykonywania kopii uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom

na pisemny wniosek.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele powiadamiajg uczniow o przewidywanych niedostatecznych

ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania. Nauczyciele wpisuja

przewidywang oceng niedostateczng i oceng naganng w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawcy klas sa zobowigzani do skutecznego poinformowania rodzicow

o przewidywanych $rédrocznych i  rocznych  niedostatecznych  ocenach

klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania.

Formy skutecznego poinformowania rodzica:

1) wystanie informacji poprzez modut WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym
oraz odczytanie jej przez rodzica, ktore potwierdza adnotacja systemu;

2) rozmowa z wychowawca potwierdzona podpisem rodzica;

3) wystanie informacji za posrednictwem poczty (list polecony za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru). Za dorgczong uznaje si¢ rowniez przesytke, ktorej
adresat odmowit przyjecia lub dwukrotnie awizowana.

Na tydzien przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja ucznidw

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy

klasy o ocenie zachowania oraz wpisuja je w dzienniku lekcyjnym jako kategori¢

,ocena przewidywana”. Za posrednictwem modutu WIADOMOSCI dziennika
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20.

21.

23.

elektronicznego wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacj¢ o obowigzku
zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi. Fakt zapoznania si¢ z nimi potwierdza
adnotacja systemu o odczytaniu wiadomosci.
Wychowawcy klas gromadza dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikowania uczniow oraz
przechowuja ja przez caty cykl ksztalcenia.
Wystawianie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa sie zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii 1 etyki
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Minimalna ilo$¢ ocen, z ktorych mozna wystawi¢ ocene¢ srodroczng lub roczng zalezy
od specyfiki przedmiotu oraz tygodniowego przydziatu godzin na przedmiot. Wynosi
ona odpowiednio:

1) przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu - 3 oceny,

2) przy dwoch godzinach lekcyjnych w tygodniu - 4 oceny,

3) przy trzech i wigcej godzin lekcyjnych w tygodniu — 5 ocen.

24. Uczen nie moze otrzymac Kilku ocen z przedmiotu tuz przed wystawieniem oceny $rodrocznej

lub rocznej. Oceny te powinny by¢ wystawiane systematycznie.

25. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

26. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

27. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego nate zajgcia w szkolnym planie nauczania.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

1.

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej od przewidywanej oceny rocznej
§ 45.

W przypadku gdy uczen chce uzyska¢ ocene¢ wyzsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzic/prawny opiekun powinien zlozy¢ podanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
(sktada¢ w sekretariacie) najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Uczen moze ubiega¢ si¢ jedynie o ocen¢ o jeden stopien wyzsza od przewidywane;j,
o ktorej mowa w ust. 1.

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢
na podstawie przeprowadzonego testu sprawdzajacego zawierajagcego wymagania
edukacyjne na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega. Test przeprowadzany jest przez nauczyciela
przedmiotu, wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela tego samego
lub przedmiotu pokrewnego w obecnosci wychowawcy klasy w terminie uzgodnionym
z uczniem, najpézniej na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Prace przechowuje
nauczyciel zgodnie z wezeéniejszymi ustaleniami.
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Z przebiegu testu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko
ucznia, nauczycieli przeprowadzajacych test, termin, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
wraz z uzasadnieniem oraz podpisy nauczycieli.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku testu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢ po ponownej
analizie zachowania ucznia zgodnie z przyjetymi kategoriami i zasiggnigciu opinii
pedagoga oraz klasowego zespolu nauczycielskiego. Analiza dotyczy¢ bedzie
W szczeg6lnosci spotecznej postawy ucznia (kategoria VIII), ktéry wykazujac si¢
zaangazowaniem spotecznym i inicjatywa w dziataniach na rzecz szkoty 1 Srodowiska,
moze uzyska¢ dodatkowo 2 lub 3 punkty.

Wychowawca po ponownej analizie zachowania ucznia moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang oceng zachowania.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw dokumentacja,
o ktorej mowa w ust. 3 - 4 jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty, bez mozliwosci
wykonywania kopii, uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 46.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkoty.

Na pisemng prosbe wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na pisemnag prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekundéw rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosba powinna wptynaé
najpozniej w dniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny:

1) wyznacza si¢ uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki
na podstawie odrgbnych przepisow;

2) wyznacza sig¢ uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) mozna wyznaczy¢ uczniowi przechodzacemu z jednego typu szkoty do innego typu szkoty
po analizie zakresu jego ksztatcenia w poprzedniej szkole.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

.- Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

W sytuacji zagrozenia i sytuacji kryzysowej egzamin przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg
narze¢dzi do e-learningu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajgé artystycznych,
zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podczas egzaminu obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 2, 3 i ust. 4 pkt 1, przeprowadza komisja,

wktorej skfad wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i pkt 3 przeprowadza komisja,

wktorej skfad wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji dla ucznia przechodzacego z innej szkoty, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie

nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza na niego w innej

szkole, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 11, oraz jego

rodzicami/prawnymi opiekunami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé

egzaminy klasyfikacyjne w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z  ktorych byt  przeprowadzony  egzamin
klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0sob ze sktadu komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§12 ust. 1.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 15 jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly, bez mozliwo$ci wykonywania kopii, uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.
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10.

Egzamin poprawkowy
§47.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy,

2) imiona i nazwiska osob ze sktadu komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §12 ust.1.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja, o ktorej] mowa w ust. 6 jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly, bez mozliwosci wykonywania kopii, uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.
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Zastrzezenia — odwolanie od oceny
§ 48.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia otrzymania
zastrzezenia, o ktorym mowa w ust.1.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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9.

10.

11.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §11 ust.1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska osob ze sktadu komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
€) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
d) imiona i nazwiska osob ze sktadu komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
€) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa
w ust. 9 pkt 1, dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Przepisy ust.l - ust. 11 stosuje si¢
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 9 jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty, bez mozliwosci wykonywania kopii, uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

Promowanie uczniow i ukonczenie szkoly

§ 49.

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunoéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2a. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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3.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
Z wyroznieniem,

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

43,

sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w  klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do zewnegtrznego
sprawdzianu/egzaminu wiadomosci i umiejetnosci w ostatnim roku nauki.
O ukonczeniu szkoty  przez ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 powtarza klase oraz
przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase do sprawdzianu/egzaminu
zewnetrznego.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 50.

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego oraz statut.
2. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
3. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

opieki podczas przebywania w szkole i poszanowania godnoS$ci osobistej;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi im
wymaganiami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania,

realizacji klasowego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce;
indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
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9) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

10) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

11) organizowania w porozumieniu z dyrektorem, dzialalnoéci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;

13) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

14) korzystania z ksiegozbioru i bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedlug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

16) zwracania si¢ do dyrektora szkoly, wychowawcy oddzialu i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, je§li wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

18) uzyskiwania nagrod i wyrdznien za swoje osiagnigcia.

4. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach oraz pelnego wykorzystania
mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

4) takiego zachowania sie, ktore:

a) nie narusza godnosci innych cztonkéw spotecznos$ei szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom zaje¢ korzystania z nich, a nauczycielom pracy;
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

5) szczegolnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug przyjetych zasad.

5. Uczniom nie wolno przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu i innych zabronionych
srodkow odurzajacych oraz wnosi¢ tych srodkéw na teren szkoly.

5a. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty 1 uzywac na terenie szkoty wyrobow tytoniowych
oraz papierosow elektronicznych.

6. Uczniowie nie mogg wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

7. Uczen podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych nie moze posiada¢ przy sobie telefonu
komorkowego, odtwarzacza i innego sprzgtu elektronicznego.

8 Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych uczen przechowuje powyzszy sprzet na wlasng
odpowiedzialno$¢ w osobistych szafkach od rozpoczecia do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzegtu

Przynoszonego przez uczniow.

10.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komodrkowych i innych sprzetéw
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela. Uczen
ma obowigzek wylaczy¢ sprzet przy nauczycielu. Nastepnie zostaje on podpisany przez
nauczyciela 1 zaniesiony do sekretariatu szkoty. Nauczyciel wpisuje uczniowi uwage
do dziennika i informuje o zdarzeniu (ustnie lub e-mailowo) wychowawce oraz
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia. Po odbioér telefonu rodzice/prawni opiekunowie
ucznia zglaszaja si¢ do sekretariatu szkoty.

11 Niestosowanie si¢ ucznia do ustalonych zasad bedzie mialo wplyw na jego ocene
zachowania.
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12 Uczen, ktoéry wigcej niz trzykrotnie ztamat zasady dotyczace telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych otrzymuje upomnienie wychowawcy, co skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o jedna.

§ 51.

1.W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw w Konwencji o prawach dziecka
uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w terminie 7 dni i informuje o zajetym stanowisku.

§ 52.

1. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaj¢¢, w jakich uczen
uczestniczy tak, by nie zagrazato to zdrowiu oraz bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie typu: adidasy, tenisowki, trampki, baleriny.
3. Zaje¢ciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje biata bawelniana koszulka
1 krotkie spodenki lub dres oraz obuwie sportowe;
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sa zawarte w regulaminie danej pracowni.
4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych, w tym doswiadczen:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg miec je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkow ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynno$ci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sklada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne czarne lub granatowe spodnie lub spddniczka.
6. Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynalezno$ci subkulturowej.

§ 53.

1. Za szczegblne osiagnigcia, dokonania i wzorowa postaw¢ uczniowie moga otrzymac
oprocz okreslonych osobnymi przepisami prawa nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkows;
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) tytul najlepszego absolwenta - ,,Primus Inter Pares” wraz z wpisem do ,,Ztotej Ksiegi™’

2. Uczen na wniosek organdéw szkoly moze réwniez otrzymac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia nagrode i okres$la regulamin jej
przyznawania.

3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty na umotywowany wniosek
poszczegdlnych ~ wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu
uczniowskiego, przewodniczacego rady rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

4. Warunkiem przyznania najwyzszego dla absolwenta tytutu ,,Primus Inter Pares” jest:

) $rednia ocen w kazdym roku nauki, poczawszy od klasy IV, $redniej ocen rocznych
minimum 5,5;
2) wzorowe zachowanie w kazdym roku nauki;
3) wynik z egzaminu zewngtrznego co najmniej 85% z kazdego przedmiotu.
Kazdego roku uczniowie — absolwenci, ktorzy speiniaja te warunki, wpisani zostaja
do ,,Ztotej Ksiegi”, w ktorej umieszczane bedzie rowniez zdjecie ucznia.
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5. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 54.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) przeniesienie przez dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym

roku szkolnym);

5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do Kuratora Os$wiaty 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;j.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej
szkoty moze nastapi¢ w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego, a w szczegolnosci :

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniow takich jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie
lub zazywanie narkotykow, spozywanie lub posiadanie alkoholu na terenie szkoty
lub w czasie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkow
odurzajacych,

d) postgpowanie uwlaczajagce godnosci ucznia lub innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej,

e) postgpowanie godzace w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania czesci lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w internecie i innych $rodkach masowego przekazu;

5. Wystgpienie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
nastepuje w sytuacji, gdy zmiana $rodowiska uczniowskiego rokuje korzystne zmiany
W postawie ucznia.

6. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara w postaci:

1) upomnienia wychowawcy - rozmow¢ 2z uczniem przeprowadza odpowiednio
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty;

2) upomnienie lub nagana dyrektora - rozmowe przeprowadza dyrektor w obecnos$ci rodzica
oraz wychowawcy lub pedagoga. Nagana ma formg¢ pisemna, a otrzymanie kary ma wptyw
na obnizenie oceny zachowania zgodnie z wzo;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz - zawieszenia dokonuje
nauczyciel, wychowawca lub dyrektor w zaleznoSci od przewinienia, nie dluzej niz
na okres 3 miesigcy;

4) przeniesienie przez dyrektora do rownolegltego oddzialu - przeniesienia dokonuje
dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia w stosunku do ktérego wczesniej
podejmowane dzialania nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

7. Udzielenie kary odnotowane zostaje w dzienniku lekcyjnym.

8. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

Z podaniem przyczyn zastosowania tego srodka wychowawczego.
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10.

§ 55.

Od upomnienia wychowawcy upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢

do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wymierzenia uczniowi tego
upomnienia.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy sktada si¢ do dyrektora szkoly na pismie

w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wptynigcia odwotania.

Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy dla
ucznia jest ostateczna.

Od upomnienia lub nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany
uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia uczniowi ktérejkolwiek z tych kar.

Odwotanie od upomnienia lub nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty
sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwolania od upomnienia lub nagany
dyrektora szkoty dla ucznia jest ostateczna.

W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
samego ucznia, obowigzkiem dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawecg klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen,
poprzez modul Wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie.

Rozdzial 10

Egzamin 6smoklasisty

§ 56.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnegol oraz sprawdza, w jakim stopniu zdajacy
spetnia te wymagania.

Zgodnie z komunikatem o harmonogramie egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
w terminie okre§lonym przez dyrektora CKE.

W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci

ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty

moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota (np. w domu ucznia).

Do egzaminu ésmoklasisty w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory:

1) z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu osmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie gtdownym albo
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2) przerwal lub ktéremu przerwano i uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie glownym (réwniez z przyczyn losowych lub
zdrowotnych).

3) do egzaminu oOsmoklasisty w terminie dodatkowym przystepuje réwniez uczen,
ktoremu dyrektor OKE lub dyrektor CKE uniewaznit egzamin z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Do egzaminu o6smoklasisty w terminie dodatkowym zdajacy
przystepuje w szkole, ktérej jest uczniem lub stuchaczem.

4) w szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota (np. w domu ucznia).

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty:

1) jezyk polski

2) matematyke

3) jezyk obcy nowozytny.

Egzamin 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przeprowadzany innego dnia.

Pierwszego dnia jest przeprowadzany egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut.

Drugiego dnia jest przeprowadzany egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut.

Trzeciego dnia jest przeprowadzany egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa

90 minut.

. Do czasu trwania egzaminu o6smoklasisty z kazdego przedmiotu nie wlicza si¢ czasu

przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi
na karte odpowiedzi (5 minut).

Egzamin z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany z nastepujacych jezykow:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego
| wloskiego.

Do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego uczen lub stuchacz przystepuje
Z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany wytacznie
na podstawie wymagan okreslonych w wariancie I1.1. podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

Uczen szkoly lub oddzialu, w ktérym zajecia edukacyjne sg prowadzone w jezyku
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, przystepuje
do egzaminu oOsmoklasisty z matematyki w jezyku polskim albo w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz
laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem osmoklasisty,
sg zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie nastgpuje
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej
lub ucznia szkoly artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

16. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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lub niepelnosprawnosci  sprz¢zone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu  umiarkowanym Ilub znacznym
nie przystepuje do egzaminu.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego
2) wynik z matematyki
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.
Wyniki egzaminu oOsmoklasisty w procentach ustala dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw
sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu kart odpowiedzi —
w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi
elektronicznych.
Wyniki egzaminu o6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektoréw okregowych komisji
egzaminacyjnych.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa ostateczne i nie shluzy na nie skarga do sadu
administracyjnego.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom: zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, wraz
ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory przystgpil do egzaminu 6smoklasisty w prewentorium, sanatorium, szkole
przyszpitalnej, zaktadzie poprawczym, odbiera zaswiadczenie o szczegdélowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w macierzystej szkole.
W przypadku laureatow 1 finalistow olimpiad oraz laureatow konkursoéw, zwolnienie
Z egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tego
przedmiotu najwyzszego wyniku.
Wychowawcy klas VIII do 27 wrze$nia sa zobowigzani do przekazania rodzicom
kluczowych informacji o egzaminie.
Do 28 wrzesnia danego roku szkolnego pedagog szkolny lub osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoly zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw z mozliwymi
dostosowaniami warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
Do 20 listopada danego roku szkolnego . nalezy przekazac¢ rodzicom uczniéw pisemng
informacj¢ o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych zdajacych.
Nalezy poinformowac¢ rodzicdw o nast¢pujacych terminach:

a. do 30 wrzesnia danego roku szkolnego

— ztozenie deklaracji ~ wskazujacej jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do egzaminu 6smoklasisty,

— zlozenie deklaracji informujacej 0 zamiarze przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z matematyki w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub w jezyku regionalnym.

b. do 15 pazdziernika danego roku szkolnego — przedlozenie dyrektorowi szkotly
zaswiadczenia o Stanie zdrowia ucznia lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
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c. do 25 listopada danego roku szkolnego — ztozenie o§wiadczenia o korzystaniu albo
niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
zdajacych, po otrzymaniu pisemnej informacji.

d. do 21 stycznia danego roku szkolnego — zlozenie pisemnej informacji o zmianie
w deklaracjach.

e. do 7 kwietnia danego roku szkolnego — przekazanie dyrektorowi szkoty wniosku
0 zmianie jezyka obcego nowozytnego w przypadku laureatow/finalistow
konkurséw/olimpiad przedmiotowych.

29. Szczegbdtowe informacje o sposobie organizacji 1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

w danym roku szkolnym znajdujg si¢ na stronie internetowej CKE.

Rozdzial 11

Ceremonial szkoly

§ 57.

1. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Na awersie sztandaru na biato-czerwonym tle znajduje si¢ godto panstwowe. Na rewersie
umieszczona jest otwarta ksigga ze wzorami matematycznymi oraz napis: ,,Szkota
Podstawowa nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu”.

3. Patronem szkoty jest dziatacz spoteczny, nauczyciel i pierwszy dyrektor szkoty — Bolestaw
Zwolinski.

4. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa 1 osiggnigciami
W nauce.

5. W wybranych uroczystos$ciach w sktad pocztu sztandarowego moga wchodzi¢ nauczyciele

1 inni pracownicy szkoty.

6. Sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie.

7. W szkole obchodzony jest Dzien Patrona, ktory przypada 10 marca. W tym dniu

obowiazuje stroj galowy.

8. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym

dane adresowe szkoty o ktorych mowa w § 3 ust 2 pkt 2 statutu.

9. Uczniowie pierwszej klasy sktadaja slubowanie o nastgpujace;j tresci:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sig
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy urosng. Bede starat si¢ by¢
dobrym kolega, a swoim zachowaniem 1 naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom
1 nauczycielom”.

10. W dniu zakonczenia roku szkolnego uczniowie klasy najstarszej sktadaja przyrzeczenie
0 nastepujacej tresci:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej Nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu,
przyrzekamy dba¢ o honor szkoty, w ktorej zdobywalismy wiedz¢ i wychowanie,
a w przysztosci ofiarnie pracowac¢ dla dobra kraju. Przyrzekamy godnie reprezentowac
nasza szkole 1 wszystkimi umiejgtnoSciami oraz wytrwatoscia shuzy¢ Ojczyznie.
Przyrzekamy Ci Szkoto!”.

11. Za szczegolne zastugi we wspomaganiu dzialalno$ci szkoty ustanawia si¢ odznake
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,Przyjaciel Szkoty”.
1)odznaczenie moze by¢ przyznane osobie fizycznej oraz instytucji, organizacji
spotecznej, parafii itp.;
2)odznaczenie przyznaje Kapituta sktadajgca si¢ z przedstawicieli wszystkich organow
szkoty;
3)odznaczenie wrgczane jest w sposob uroczysty, wraz z wpisem do pamigtkowej ksiegi.
12. Za pracg na rzecz szkoly rodzice mogg otrzymac:
1) podzigkowanie w formie pisemnej;
2) odznakg ,,Przyjaciel szkoty”.
13. Rodzice absolwentdéw, ktorzy uzyskali srednig ocen 5,0 i wigcej na Swiadectwie
ukonczenia szkoty, otrzymuja list gratulacyjny.
14. Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§ 58.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odregbnymi przepisami.

§ 59.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych

na terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania 1 udostgpniania zbioru danych okreslaja
odrebne przepisy i zarzadzenia wydane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 60.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktdra moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostgpny w bibliotece, na stronie internetowe]j szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
sie tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust.2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odregbne przepisy.

49



