STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 10
im. Boleslawa Zwolinskiego w Sieradzu



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego
w Sieradzu, zwane dalej ”Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki
lub organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedure¢ podejmowania interwencji W sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Ponadto, Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu;
3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§2.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego
w Sieradzu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10
w Sieradzu;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie

umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w szkole
Podstawowej nr 10 w Sieradzu (wolontariuszem moze by¢ osoba powyzej 13 roku zycia).

partnerze wspélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumieé¢ 0soby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ maloletnig (do ukonczenia 18 r. z.)
uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawnych, rodzic zastepczy;

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode CO najmniegj
jednego  z rodzicoéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
opiekunami maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;,

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspdizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),



d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego  odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach $rodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego;

9) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka bedacego uczniem Szkolty Podstawowej im. Bolestawa
Zwolinskiego nr 10 w Sieradzu;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Zwolinskiego nr 10 w Sieradzu;, pracownika sprawujacego nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow;

11) osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu przez
uczniow na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w internecie.

§3.

1. Kazdy pracownik/wspoipracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuzg placowce do wykonania obowigzku okreslonego w art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i sprawdzeniu pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze o0so6b ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla
zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

4. Za realizacje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

5. W celu monitorowania bezpieczefistwa w szkole, poza wykonaniem obowiazku
okreslonego w wust.1-2, szkota dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspolpracownika w Rejestrze.

6. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo



z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsungé
go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy na ktoérym kontakt
ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

szkoly, a w szczegoInosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4.

1. Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W ramach wykonywanych
obowiagzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej

uczen nie ma przyborow  szkolnych, odziezy i butow dostosowanych
do warunkéw atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (Siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci

itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;



14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);
15) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowac¢ elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczeh mowi 0 przemocy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy pozostaja
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy i wspolpracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka i w przypadku
zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazujg te informacje
dyrektorowi szkoty.

4. Podstawowa zasada czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego interesie.

5. Pracownicy zobowigzani sa do odnoszenia si¢ do maloletniego z szacunkiem,
uwzgledniajac jego godno$¢ i1 potrzeby, wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno
i konkretnie.

§5.
Pracownicy 1 wspotpracownicy szkoty:

1) rowno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych dos$wiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem,;

3) wysluchujg dziecko z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersj¢ zdarzen
z nalezyta powaga;

4) uzywaja tonu glosu adekwatnego do sytuacji, jezyka pozbawionego ocen, etykiet,
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;



5) tworzg w szkole kulturg otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
1 omawianiu wszelkich zagadnien i1 probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

6) w przypadku potrzeby rozmowy z uczniem na osobno$ci pracownik- jesli wymaga tego
sytuacja moze pozostawi¢ uchylone drzwi lub poprosi¢ innego pracownika o udziat
W rozmowie.

§ 6.

1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikdéw i1 wspotpracownikéw Szkotly
wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktore deprecjonuja, zawstydzaja, upokarzaja, lub ponizaja dzieci;

2) wszelkie zachowania, ktore majg znamiona innych form przemocy: psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy jego godnos¢;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkow psychoaktywnych;

5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) zamieszczanie zdj¢¢ dziecka w internecie w tym w portalach spotecznoséciowych;

8) niedozwolone jest zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty;

9) kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony;

10) jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki: Telefon (opiekunowie, nauczyciele), dziennik
elektroniczny, komunikatory spoteczno$ciowe w sytuacjach uzasadnionych, wyjatkowych
I kryzysowych - zgodnie z zapisem Statutu Szkoty (np. Teams);

11) jesli nauczyciel musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora oraz uzyskanie zgody opiekuna prawnego
dziecka (przez dziennik elektroniczny/telefon);

12) niedozwolone jest nawigzywanie kontaktoéw z uczniami I uczennicami poprzez prywatne
media spoleczno$ciowe tzn. przyjmowanie badz wysylanie zaproszen ~ w mediach
spoteczno$ciowych;

13) w przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.



2. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z pomoca
dziecku w czynno$ciach higienicznych, czynnosciach zwigzanych z zabawa, z koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka.

3. Wszelkie podejrzenia  dotyczace nieodpowiednich  zachowan  pracownikow
I wspotpracownikow wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7.

1. Okresla si¢ nastepujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1) pracownicy i wspolpracownicy dziataja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
kierujac si¢ w swojej pracy przepisami prawa;

2) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest wyjasniana bez wzgledu
na to czy pochodzi od ucznia, opiekuna, pracownika, czy innej osoby dorostej oraz bez
wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna
dziecka, czy tez pracownika, badz wspotpracownika szkoty;

3) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra ucznia
pracownicy, wspotpracownicy niezwlocznie informuja o tym fakcie dyrektora
oraz sporzadzajg na t¢ okoliczno$¢ notatke stuzbowa, ktorg przekazujg dyrektorowi;

4) Dyrektor wyjasnia okolicznosci zdarzenia oraz podejmuje decyzje o podjeciu niezbednych
dziatan;

5) decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje tylko 1 wytacznie dyrektor;

6) dziecku oraz jego niekrzywdzacym opiekunom jednocze$nie oferowana jest pomoc
I wsparcie psychologa.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskat taka informacjg, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie e-mailem lub faksem zawiadomienia
o bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej
jednostki policji. Potwierdzenie wystania e-maila / faksu/ notatka z rozmowy telefonicznej
jest przechowywana w dokumentacji szkoty.



§ 8.

1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagla):

1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie informacje
0 bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjac
interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu e-mailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki Policji, zgodnie z ponizszymi;

3) w zawiadomieniu przesytanym faksem / e-mailem pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskal odnos$nie dziecka (imig, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym
si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podaé
doktadng godzing polaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito
dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyla faks / e-mail do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
a w przypadku rozmowy telefonicznej: dokladng godzing nawigzania potaczenia
oraz doktadny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu z osoba dzwonigcg i tres¢;

6) zawiadomienie wysylane faksem / e-mailem podpisuje pracownik podejmujacy
interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na
to pozwala, ma obowigzek skonsultowac si¢ przed podjeciem interwencji z dyrektorem szkoty
zawiadomienie wystane faksem / e-mailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej
komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji
lub z innym wyznaczonym przez dyrektora pracownikiem;

8) zawiadomienie wyslane faksem / e-mailem nalezy przesta¢ poczta na adres wilasciwej
komendy Policji najpozniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§9.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetiono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);



2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

§ 10.

=

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,
e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§11.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stluzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagl informacje
0 zagrozeniu 1 nastgpnie wypetnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Kartg interwencji zatacza si¢ do akt dot. dziecka.

§12.
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1. Pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka.

Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskie]
Karty

§ 13.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicow/opiekunow prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 14.
Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. DALSZE DZIALANIA PODEJMUJE
DYREKTOR

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci jego opiekunami.
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3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spiSywane na Kkarcie interwencji
zalgeznik nr 2.

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz 0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia zalgcznik nr 4.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczegolnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
szkote lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot
1 zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty , a w razie potrzeby rozwigzaé
umowe z tym podmiotem.

§ 15.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w  szczegdlnosci  jego opiekunami. DALSZE CZYNNOOSCI PRZEPROWADZA
DYREKTOR

2. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji zalgcznik nr 2.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

12



4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okre§lono w zalgczniku nr 4

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego - zalgcznik nr 5.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 16.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw, dyrektor
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Kkarcie interwencji
zalgeznik nr 2.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury zatgcznik nr 4.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), a zatem niespelnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubodstwa, dyrektor powiadamia wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie.

5. W przypadkach uzasadnionego stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej nastepuje wszczecie procedury
Niebieskiej Karty

1) Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc domowa pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg Niebieskie]
Karty. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy domowej nakazuje rozpoczaé
dziatania.

2) Osoba wszczynajaca procedure wypetnia formularz Niebieska Karty - A i wskazuje
w niej wszystkie osoby doznajace przemocy domowej 1 wszystkie osoby stosujace
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

przemoc domowg, dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe
z osoba doznajaca przemocy domowej a takze w miar¢ mozliwosci z osoba stosujaca
przemoc. Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych swobode
i bezpieczenstwo. W miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica , opiekuna prawnego
lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze sprawcami stosowania przemocy domowej wobec
maloletniego sg rodzice lub opiekunowie prawni lub faktyczni dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej lub petnoletniej wskazanej
przez matoletniego.

Po wypehieniu formularza Niebieskiej Karty A osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz Niebieska Karta B, jezeli osoba doznajaca przemocy jest
matoletni formularz Niebieskiej Karta B opiekunowi lub osobie najblizszej.

Wypetniony formularz Niebieska Karta A nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskie Karty jest dyrektor szkoty.

Procedurg Niebieskiej Karty stanowi zalgcznik nr 3 niniejszych standardow.

§17.

Krzywdzenie ucznia przez osobe nieletnia

1

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do: zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

Ponadto, zawiadamia wychowawce klasy, dyrekcje, pedagoga szkolnego.
Zachowania dyskrecji i nie wzbudzania paniki.
W uzasadnionych przypadkach udzielenia pierwszej pomocy, wezwac stuzby ratunkowe.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik podejmuje wstepne czynnosci
wyjasniajace, sporzadza notatke. W przypadkach skomplikowanych nalezy wypetnié
KARTE INTERWENCII zalgcznik nr 2. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych
matoletniego.

Powiadamia rodzicow i opiekunow sprawcow i pokrzywdzonych.
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7. W przypadkach uzasadnionych jesli wymaga tego sytuacja nalezy powiadomié
odpowiednie instytucje ( policja, MOIK, Sad Rodzinny i Nieletnich ).

8. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia wychowawce,
pedagoga/psychologa, dyrekcje, aby przeprowadzi¢ czynnosci wyjasniajace, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z uczestnikami zdarzenia. W przypadkach
uzasadnionych powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych. W sytuacji braku
poprawy zawiadamia odpowiednie instytucje tj. Sad Rodzinny.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest nieletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest nieletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoly do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 18.

1. Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej dla matoletnich opracowuje zespot powolany przez dyrektora.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada

dyrektor.

3. Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynnosci, w tym
za zorganizowanie lub przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada dyrektor.

§ 19.

Dyrektor Szkoty w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich 1 nieletnich,
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pracownikow osrodka pomocy spolecznej, a takze organizacji 1 stowarzyszen
zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 6

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 20.

1. Standardy w wersji zupetnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty natomiast wersje
skrocong na tablicy ogtoszen.

2. Do konca wrzesnia kazdego roku wychowawca omawia z rodzicami dzieci zapisy
Standardow.

Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§21.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszenh o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg dyrektor i zastepcy dyrektora.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sg:
1) dyrektor;
2) zastepcy dyrektora;

3) w przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zgtoszenia tego faktu
dyrektorowi.

3. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone. Uzasadnione podejrzenie jest
podstawg do podjecia interwencji.

4. Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
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a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito, ze doswiadcza krzywdzenia;
¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

6. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktéorego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

7. W sytuacjach szczegodlnych dyrektor moze powota¢ ZESPOE. INTERWENCYJNY,
W sktad, ktorego wchodza osoby:

a) mogace mie¢ wiedze¢ o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku.

b) spoza placowki, ktore moga pomoc dziecku.
8. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami
lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

9. PLAN POMOCY DZIECKU powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie szkotg zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
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§ 22.

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
okresla instrukcja kancelaryjna szkoly.

Rozdzial 9

Wymogi dotyczace postepowania w przypadkach szczegolnych
zagrazajacych bezpieczenstwu i dobru maloletniego okreslaja procedury
postepowania w przypadkach szczegolnych

§ 23.

Procedury postgpowania w przypadkach szczegdlnych okresla odrebny dokument stanowiacy
zalgceznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci internet

§ 24.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed zlo§liwym oprogramowaniem
1 filtrujace tresci.

2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela
jedynie do celéw dydaktycznych 1 wychowawczych, na zajeciach komputerowych,
w bibliotece 1 $wietlicy szkolnej oraz innych zaj¢¢ lekcyjnych na wyrazne polecenie
nauczyciela prowadzacego.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

5. Za wlasciwe zabezpieczenie 1 monitorowanie urzgdzen elektronicznych z dostepem
do internetu odpowiada wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoty.
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Rozdzial 11

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§ 25.

1.0soba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika
szkoty w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial 12

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§ 26.
1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
1.1. Dyrektor:
1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury Niebieska Karta.
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4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiaja
wspoOltpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia
prokuratur¢ o podejrzeniu przestgpstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje¢;
6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni(a wczes$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;
10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci;

12) uzyskuje od rodzicow i opickundow informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1.2 Nauczyciel
1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadza notatk¢ stuzbowa;
2) powiadamia dyrektora ;

3) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez wypehienie
formularza Niebieska Karta;

4) w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;
6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pozniejszym,;
9) monitoruje grupe wychowawcza, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje dziecka;

10) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem 1 procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunow dzieci
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci
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11) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

12) uzyskuje od rodzicow informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

13) obowiagzkowo przekazuje dyrektorowi informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec
dziecka.

1.3 Pielegniarka:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;

2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

3) sporzadza notatke stuzbowa.

1.4 Pracownicy obstugi szkoly:

1) s3 uwazni 1 wrazliwi na sytuacje¢ dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ §wiadkami;

3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrektorowi.

Rozdzial 13

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§27.
1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Standardow.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust.] jest odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w treéci ich zapisow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsérdéd pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6.

4. W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowa¢ zmiany w Standardach
oraz wskazywac naruszenia Standardow
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5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
1 wspotpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie omawia si¢ z pracownikami.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem
nowe brzmienie .

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe
§ 28.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez przestanie droga
elektroniczna.
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